iS GIRiSiM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
SERMAYE PiYASASI DUZENLEMELERI KAPSAMINDA
24 MART 2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Olagan Genel Kurul Toplantis1 Bilgileri

24 Mart 2025, Pazartesi giinii Biiyiikdere Caddesi Is Kuleleri Oditoryum Binas1 Levent/ISTANBUL
adresinde saat 14:00°de 2024 Y1li Olagan Genel Kurul Toplantis1 yapilacaktir.

Toplantiya, kendi adina kayitli en az bir paya sahip olanlar, fiziki veya elektronik ortamda, bizzat veya
vekalet vermek suretiyle katilabilirler.

Genel Kurul Toplantisina iliskin A¢iklamalar

Genel Kurul Toplantis1 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPK”) diizenlemeleri ve Sirket Esas S6zlesmesi ¢ergevesinde yapilacaktir.

Genel Kurul Toplantisi elektronik ve fiziki ortamda ayni anda agilir. Elektronik ortamda katilan hak
sahibi goriislerini Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde yazili olarak iletebilir, oylama toplant1 baskani
tarafindan fiziki ve elektronik ortamda katilan pay sahipleri i¢in ayni anda baslatilir ve her giindem
maddesi ayr1 ayr1 oylanir, hak sahibi veya temsilci ilgili glindem maddesine iliskin olarak verdigi oyu
degistiremez.

Olagan Genel Kurul Giindemine fliskin A¢iklamalar

1. Acihs, Toplanti Baskanhigr’nin olusturulmasi
Y 6netim Kurulu Baskani’nin yapacagi konugmay1 miiteakip Genel Kurul toplantisini idare etmek
iizere Toplant1 Bagkanlig: segilecektir.

2. Toplanti tutanaklarimin imzalanmasi icin Toplant1 Bagkanhgi’na yetki verilmesi
Toplant1 Bagkanligina hazir bulunanlar adina toplanti tutanagin1 imzalama yetkisi verilecektir.

3. 2024 yilna iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denet¢i Raporunun
okunmasi ve miizakeresi
TTK, SPK ve ilgili diizenlemeler uyarinca, Genel Kurul toplantisindan en az ii¢ hafta dncesinden
Sirket merkezinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun (“MKK”) Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.isgirisim.com.tr adresli internet sitemizde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 Yili
Y onetim Kurulu Faaliyet Raporu ve girketimizin bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan
2024 Y1l Bagimsiz Denetci Raporu ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

4. 2024 yih finansal tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi
TTK, SPK ve ilgili diizenlemeler uyarinca, Genel Kurul toplantisindan en az ii¢ hafta dncesinden
Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.isgirisim.com.tr adresli
internet sitemizde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolar okunacak ve
ortaklarimizin goriis ve onayima sunulacaktir.

5.  Yonetim Kurulu’nun 2024 yih kar dagitim teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi
Yonetim Kurulu’nun 2024 yil1 kar dagitim teklifi Genel Kurul’un onayima sunulacaktir

6. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanlig I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii tarafindan
onaylanmasi halinde, Sirket Esas So6zlesmesi’nin “Sermaye ve Paylar” bashkh 8’inci
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

maddesi ve “Yonetim Kurulu ve Gorev Siiresi” bashkl 12°nci maddesinin tadil tasarisina
uygun olarak degistirilmesinin onaya sunulmasi

Yonetim Kurulu’nun 10/02/2025 ve 11/02/2025 tarihli kararlari ile, Sirket Esas S6zlesmesi’nin
“Sermaye ve Paylar” baglikli 8. maddesi ve “Yonetim Kurulu ve Gérev Siiresi” baghkli 12.
maddesinin tadili kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel
Midiirliigiinden gerekli izinlerin alinmasi halinde Sirket Esas Sozlesme tadil metinleri Genel
Kurul onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2024 yih faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayri ibra edilmesi
Yonetim Kurulu iiyelerinin 2024 yilina iligskin faaliyetlerinden dolay1 ayri ayri ibra edilmeleri
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

SPK, TTK ve ilgili diizenlemeler uyarinca 31 Mart 2025 tarihi itibariyle gorev siiresi dolacak
Yonetim Kurulu Uyelerinin yerine yeni Yonetim Kurulu Uyeleri secilecektir. Sirket Esas
Sézlesmesine gore Yonetim Kurulu Uyelerinin seciminde aday gdsterme imtiyazi bulunmakta
olup “Sirket Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklar1” boliimiinde imtiyazlar hakkinda bilgi verilmistir.
Ayrica 1I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca bagimsiz iiye secimi
gerceklestirilecektir. Sermaye piyasast mevzuati kapsaminda Sirketimiz i¢in en az ii¢ bagimsiz
Y&netim Kurulu Uyesi bulunmasi gerekmektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi
Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri Genel Kurul’ca belirlenecektir.

Bagimsiz denetim sirketinin se¢cimi
2025 yili bagimsiz denetimini yapmak ilizere Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek olan
bagimsiz denetim sirketi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasagr”
baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrast ve “Rekabet Yasag1” basliklt 396’nc1 maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri i¢in Genel Kurul’un onay alinacaktir

Kurumsal Yoénetim flkeleri’nin 1.3.6 no.lu ilkesi kapsaminda 2024 yih igerisinde
gerceklestirilen islemler mevcut ise Genel Kurul’a bilgi verilmesi
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6 no.lu ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine
verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaat
hususunda bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi
uyarinca uglincii kisiler Iehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlerin bulunup bulunmadig1 hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

2024 yili icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi sunulmasi
Y1l i¢inde yapilan bagiglar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

2025 yilinda yapilacak bagislara iliskin iist sinirin belirlenmesi
2025 yili igin bagis tutarinin iist sinir1 belirlenecektir.

Dilekler ve kapanis.



Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi” uyarinca 24 Mart 2025
Pazartesi giinii, saat 14:00’te, Biiyiikdere Caddesi Is Kuleleri Oditoryum Binasi Levent/ISTANBUL
adresinde yapilacak olan 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantimiza iligkin ek agiklamalar agagida yer
almaktadir.

Sirketin Ortaklik Yapisi, Oy Haklar1 ve imtiyazh Paylara iliskin Bilgi

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 74.652.480 Tiirk Lirasi olup her biri 1 Kurus nominal
degerde 7.465.248.000 adet paya ayrilmistir. Paylarin tamami nama yazilidir.
Paylarin 6.635.776 Tiirk Liras1 A Grubu, 68.016.704 Tiirk Liras1 B Grubu’dur.

Genel Kurul Toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Esas Sozlesme’de Yonetim Kurulu Uyelerinden 4’{iniin A Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar
arasindan secilecegi belirtilmistir. Ayrica ¢ikarilmis sermayedeki payr 2.000.000 (ikimilyon) Tiirk
Lirasi’nin altina diismemek kaydiyla, Yénetim Kurulu Uyelerinden 1°i kurucu ortak ve (B) Grubu pay
sahibi Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi tarafindan gosterilecek adaylar arasindan segilir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesinde yukarida belirtilen imtiyaz digsinda bagka bir imtiyaz bulunmamaktadir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I11-48.3 sayili “Girisim Sermayesi Yatirrm Ortakliklarina iliskin Esaslar
Tebligi” uyarmca halka agilma sonrasinda hicbir sekilde Yonetim Kurulu Uyeligine aday gosterme
imtiyazi da dahil olmak {izere imtiyaz yaratilamaz.

Ortaklar Grup Pay Tutar1 Pay Oram
‘ (TL) (%)
Is Yatirrm Menkul Degerler A 6.635.776 8,89
AS.

Is Yatirim Menkul Degerler B 15.019.652 20,12
AS.

T. Sinai Kalkinma Bankasi B 12.442.079 16,67
A.S.

T. Teknoloji  Gelistirme B 2.294.719 3,07
Vakfi

Anadolu  Anonim  Tirk B 4.976.832 6,067
Sigorta Sirketi

Milli Reasiirans T.A.S. B 3.317.887 4,44
Diger B 29.965.535 40,14
Toplam 74.652.480 100,00

Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda
Bilgi

Sirketimiz veya istirakleri/bagli ortakliklarmin ge¢mis donemde gerceklesmis veya gelecek donemde
planlanan ve faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerine iliskin degisiklik
bulunmamaktadir.

Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2024 yil1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantis1 giindemine madde konulmasi igin
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tarafimiza iletilen bir talep bulunmamaktadir.

Yénetim Kurulu Uye Adaylar

Yonetim Kurulu Uye adaylar1 belirlendiginde adaylar hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

Ana Sézlesme Degisikligine iliskin Bilgi

Asagida yer alan tadil tasarist Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanlhigi I¢ Ticaret Genel
Midiirliigii tarafindan onaylanmasi halinde Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

iS GIRiSIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKIi SEKLI

YENI SEKLI

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 8

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore, kayith
sermaye sistemine gore kurulmustur. Kayitli sermaye
tavani 500.000.000 (besylizmilyon) Tiirk Lirasi olup, bu
sermaye, her biri 1(bir) Kurus nominal degerde
50.000.000.000.-(ellimilyar) adet paya boliinmistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2024-2028 yillar1 (bes yil) i¢in gegerlidir. 2028
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 74.652.480
(yetmisdortmilyonaltiyiizelliikibindortylizseksen) — Tiirk
Lirasi’dur.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi, her biri 1 (bir) Kurus itibari
degerde 7.465.248.000
(yedimilyardortylizaltmigbesmilyonikiyiizkirksekizbin)
adet paya ayrilmig ve tamami muvazaadan ari olarak
taahhiit edilip nakden 6denmistir.

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 8

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore, kayitli
sermaye sistemine gore kurulmustur. Kayitli sermaye
tavan1 500.000.000 (besylizmilyon) Tiirk Lirasi olup, bu
sermaye, her biri 1(bir) Kurus nominal degerde
50.000.000.000.-(ellimilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2024-2028 yillar1 (bes yil) i¢in gegerlidir. 2028
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamig olsa dahi, 2028 yilindan sonra yoOnetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami édenmis 74.652.480
(yetmisddrtmilyonaltiyiizelliikibindortylizseksen) — Tiirk
Liras1’dir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 (bir) Kurus itibari
degerde 7.465.248.000
(yedimilyardortylizaltmigbesmilyonikiyiizkirksekizbin)
adet paya ayrilmis ve tamami muvazaadan ari olarak
taahhiit edilip nakden 6denmistir.




Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu
nama 663.577.600 adet pay karsilig1 6.635.776 TL’ndan; B
grubu nama 6.801.670.400 adet pay karsiligi 68.016.704
TL’ndan olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

Paylarin tamami nama yazilidir. Nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz.

Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine tabidir.

Borsa dis1 iktisap kavrami Borsa Istanbul Anonim Sirketi
diizenlemelerine gore belirlenir.

“Borsada kote” ibaresi hem Borsa Istanbul Anonim
Sirketi’nde hem de yabanci borsalarda kote paylar1 ifade
eder. Yabanc1 borsa dis1 iktisaplari sirket tanimaz.

Borsaya kote nama yazili paylarin borsada satilmalar
halinde, devralan kisinin Sirket¢ce pay sahibi olarak
taninmasinin On sarti, anilan kisinin iktisabinin ya Merkezi
Kayit Kurulusu tarafindan Sirkete bildirilmesi ya da
Sirketin bu bilgilere teknik erisiminin saglanmasidir. Borsa
dis1 iktisaplarda devralanin Sirkete yazili bagvurusu sarttir.
Bu bildirim ve erigim saglama islemleri yapilmadig siirece,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 495. ve ilgili diger maddeleri ve
ozellikle 497 (4). maddeleri hiikiim dogurmaz.

Devralan, Sirket tarafindan taninmadigi siirece, genel
kurula katilamaz, oy hakkini, bu hakka bagli haklarm
kullanamaz. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 497 (2), 2. climlesi
ile 3. fikra hiikmii saklidir.

Yukaridaki
uygulanir.

hiikkiimler kayden izlenen tiim paylara

Sirketin kendi paylarmi iktisabina iliskin Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 379. ve ilgili diger hiikiimleri saklidir.

Sirket paylarinin halka arzindan sonraki donemde ise,
yonetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan miktardaki
imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu
nama 663.577.600 adet pay karsilig1 6.635.776 TL’ndan; B
grubu nama 6.801.670.400 adet pay karsiligi 68.016.704
TL’ndan olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Paylarin tamami nama yazilidir. Nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz.

Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine tabidir.

Borsa dis1 iktisap kavrami Borsa Istanbul Anonim Sirketi
diizenlemelerine gore belirlenir.

“Borsada kote” ibaresi hem Borsa Istanbul Anonim
Sirketi’nde hem de yabanci borsalarda kote paylar1 ifade
eder. Yabanc1 borsa dis1 iktisaplari sirket tanimaz.

Borsaya kote nama yazili paylarin borsada satilmalar
halinde, devralan kisinin Sirketce pay sahibi olarak
taninmasinin On sarti, anilan kisinin iktisabinin ya Merkezi
Kayit Kurulusu tarafindan Sirkete bildirilmesi ya da
Sirketin bu bilgilere teknik erisiminin saglanmasidir. Borsa
dis1 iktisaplarda devralanin Sirkete yazili bagvurusu sarttir.
Bu bildirim ve erigim saglama iglemleri yapilmadig siirece,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 495. ve ilgili diger maddeleri ve
ozellikle 497 (4). maddeleri hiikiim dogurmaz.

Devralan, Sirket tarafindan taninmadigi siirece, genel
kurula katilamaz, oy hakkini, bu hakka bagli haklarin
kullanamaz. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 497 (2), 2. climlesi
ile 3. fikra hiikmii saklidir.

Yukaridaki
uygulanir.

hiikkiimler kayden izlenen tiim paylara

Sirketin kendi paylarm iktisabma iliskin Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 379. ve ilgili diger hiikiimleri saklidir.

Sirket paylarinin halka arzindan sonraki donemde ise,
yonetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan miktardaki
imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine
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tabidir. Bu esaslara aykir1 olarak gergeklestirilen devirler
pay defterine kaydolunmaz. S6z konusu aykiriliga ragmen
pay defterine yapilan kayitlar hitkiimstizdiir.

Yonetim Kurulu, 2024-2028 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina
kadar paylar ihra¢ ederek cikarilmig sermayeyi artirmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay hakkinin
sinirlandirilmasi ile sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri

alma

dahilinde imtiyazli veya nominal degerinin iizerinde pay
¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirnmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A
Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni pay
cikarilacaktir. Ancak, pay sahiplerinin yeni pay alma hakki
kisitlandig1 takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin timii B
Grubu olarak ¢ikarilir.

Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra

kalan paylar He—riichan—halda—lcaHantmmmlastandtst

durumlarda-yeni-ihrac-edientimpaylar nominal degerin
altinda olmamak tizere piyasa fiyati ile halkaarz edilir.

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun konuya iligkin diizenlemeleri
sakli kalmak {iizere, ickaynaklardan yapilan artirim harig,
paylarin nakdi bedelleri tamamen Odenmedigi siirece
sermaye artirilamaz.

Cikarilmig sermaye miktariin girket unvaninin kullanildigi
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

tabidir. Bu esaslara aykir1 olarak gerceklestirilen devirler
pay defterine kaydolunmaz. S6z konusu aykiriliga ragmen
pay defterine yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir.

Yonetim Kurulu, 2024-2028 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasasi1 Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina
kadar paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay hakkinin
sinirlandirilmasi ile sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
dahilinde imtiyazli veya nominal degerinin iizerinde pay
cikarilmas1 konusunda karar almaya yetkilidir.

alma

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirnmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A
Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni pay
cikarilacaktir. Ancak, pay sahiplerinin yeni pay alma hakk1
kisitlandig1 takdirde c¢ikarilacak yeni paylarin timii B
Grubu olarak ¢ikarilir.

Sermaye artirnmlarinda riichan hakki kullamldiktan sonra
kalan paylar nominal degerin altinda olmamak iizere piyasa
fiyat1 ile ihra¢ edilir. Riichan hakki kullaniminin
kisitlandigr durumlarda ise ihrag edilecek paylar halka
arz edilmeksizin satilabilecegi gibi, nominal degerin
altinda olmamak iizere piyasa kosullar1 da dikkate
alinarak cikarilabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemeleri
sakli kalmak iizere, ickaynaklardan yapilan artirnm harig,
paylarin nakdi bedelleri tamamen oOdenmedigi siirece
sermaye artirilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildig:
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 12

Sirket, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uyarinca segilecek, Tiirk Ticaret Kanunu ve

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 12

Sirket, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uyarinca segilecek, Tiirk Ticaret Kanunu ve
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Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz yedi
iiyeden olusacak bir yonetim kurulu tarafindan temsil ve
idare edilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun yonetim kurulu iyelerinin
sorumluluklarina iligkin hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri en az 1 en ¢ok 3
(ti¢) yaldir.

Yonetim kurulu her yil iiyeleri arasindan bir baskan ve
baskan olmadigi zaman vekalet etmek {izere bir baskan
vekili seger.

Yonetim kurulu {iyelerinin 4’ii A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir. Su kadar ki;
cikarilmis sermayedeki pay1 2.000.000 (ikimilyon) Tiirk
Liras’nin altina diismemek kaydiyla, yonetim kurulu
iiyelerinden 1’1 kurucu ortak ve (B) Grubu pay sahibi
TURKIYE TEKNOLOJI GELISTIRME VAKFI (TTGV)
tarafindan gosterilecek adaylar arasindan secilir. Diger kit
yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kuruluna 2 taneden az olmamak {izere, Sermaye
Piyasasi Yonetim  ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu tiyelerinin bagimsizligina iliskin

Kurulu'nun Kurumsal

esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu {iyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan iiyelerden olusur.

Y o6netim kurulunun gorev ve sorumluluklarimin saglikli bir
bicimde yerine i¢in
mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur.

getirilmesi sermaye piyasasi
Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi
iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
Yonetim kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi,
komitelerin gorev alanlari, ¢aligsma esaslar1 Tiirk Ticaret

Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi

Sermaye Piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz
dokuz iiyeden olusacak bir yonetim kurulu tarafindan
temsil ve idare edilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun yonetim kurulu iiyelerinin
sorumluluklarina iligkin hiikiimleri saklidir.

Y 6netim kurulu tiyelerinin gorev siireleri en az 1 en ¢ok 3
(tig) yildur.

Yonetim kurulu her yil iiyeleri arasindan bir baskan ve
bagkan olmadigi zaman vekalet etmek {izere bir baskan
vekili seger.

Yonetim kurulu iiyelerinin 4’ A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan secilir. Su kadar ki;
cikarilmis sermayedeki pay1 2.000.000 (ikimilyon) Tirk
Liras’nin altina diismemek kaydiyla, yonetim kurulu
iiyelerinden 1’1 kurucu ortak ve (B) Grubu pay sahibi
TURKIYE TEKNOLOIJI GELISTIRME VAKFI (TTGV)
tarafindan gosterilecek adaylar arasindan secilir. Diger
dort yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kuruluna 2 taneden az olmamak iizere, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin
esaslar cergevesinde yeterli sayida bagimsiz yOnetim
kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu {iyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan iiyelerden olusur.

Y 6netim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikl bir
bigimde yerine getirilmesi i¢in sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur.
Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi
iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
Yonetim kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi,
komitelerin gorev alanlari, ¢aligma esaslar1 Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi




Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna iiye secilebilirler. Bu
takdirde yonetim kurulu {iyesi tiizel kisi ile birlikte tiizel
kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek
kisi tescil ve ilan olunur. Mezkur gergek kisinin yonetim
kurulunda onerileri ve verdigi oy tiizel kisi tarafindan
verilmis sayilir. Sorumluluk sadece iiye tiizel kisiye aittir.
Ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet
sitesinde hemen ag¢iklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Bu gergek
kisi, tiizel kisi istedigi an, tiizel kisinin tek tarafli iradesi ile
degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek yoktur.
Yonetim kurulu iyeligine tlizel kisi yerine temsilcisi
secilemez.

Gorev siiresi biten yonetim kurulu iyelerinin yeniden
se¢ilmesi miimkiindiir. Bir {iyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz bir
kimseyi gecici olarak iiye secer ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Bu yolla secilen iiye, onaya sunuldugu genel
kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi
halinde selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu iyeleri giindemde yonetim kurulu
iiyelerinin azline iligkin bir maddenin bulunmasi veya
giindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakli bir
sebebin varlig1 halinde, genel kurul karariyla her zaman
gorevden alinabilir. Yonetim kurulu iiyelerinden birinin
iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye
iiyelik icin gerekli kanuni sartlar1 yahut esas sozlesmede
ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin {yeligi,
herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona
erer.

Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna iiye secilebilirler. Bu
takdirde yonetim kurulu tiiyesi tiizel kisi ile birlikte tiizel
kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir ger¢ek
kisi tescil ve ilan olunur. Mezkur gercek kisinin yonetim
kurulunda onerileri ve verdigi oy tiizel kisi tarafindan
verilmis sayilir. Sorumluluk sadece iiye tiizel kisiye aittir.
Ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet
sitesinde hemen ac¢iklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Bu gergek
kisi, tiizel kisi istedigi an, tlizel kisinin tek tarafli iradesi ile
degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek yoktur.
Yonetim kurulu {iyeligine tlizel kisi yerine temsilcisi
secilemez.

Gorev siiresi biten yonetim kurulu iiyelerinin yeniden
se¢ilmesi miimkiindiir. Bir {iyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir
kimseyi gecici olarak iiye seger ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Bu yolla secilen iiye, onaya sunuldugu genel
kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi
halinde selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu iyeleri glindemde yonetim kurulu
iiyelerinin azline iliskin bir maddenin bulunmasi veya
giindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakli bir
sebebin varlig1 halinde, genel kurul karariyla her zaman
gorevden alinabilir. Yonetim kurulu iiyelerinden birinin
iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye
iiyelik icin gerekli kanuni sartlar1 yahut esas sdzlesmede
ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin {iyeligi,
herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona
erer.




